
 

OFERTA DE TREBALL DE L’HOSPITAL DE SANT PAU: 

FACULTATIU/VA MEDICINA NUCLEAR 
Requisits: 

 Títol de Llicenciat/da en Medicina i Cirurgia 

 Títol d’especialista en Medicina Nuclear 

Altres requisits: 

 El/la candidat/a seleccionat/da haurà de donar compliment al que s’estableix 

legalment sobre incompatibilitats en cas de prestar serveis en un altre lloc de treball 

(Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats de Catalunya). 

 El/la candidat/a seleccionat/da realitzarà les guàrdies que la Direcció Mèdica, 

directament o per mitjà de la Directora de Servei, li assigni, d’acord a les necessitats 

assistencials de l’Hospital. 

 És imprescindible que el/la candidat/a seleccionat/da estigui col·legiat/da al Col·legi 

Oficial de Metges de Barcelona en el moment de la seva incorporació. 

Es valorarà: 

 Experiència en exploracions de PEC-TC, gammagràfiques i d’SPECT-TC, i de gangli 

sentinella, així com teràpia metabòlica amb radiofàrmacs. 

 Experiència i activitat en recerca. 

 Coneixements d’anglès. 

Competències: 

 Treball en equip. 

 Comunicació interpersonal. 

 Servei i orientació a l’usuari/ària. 

S’ofereix: 

 Categoria: Adjunt/a, amb assignació de caràcter provisional al nivell de carrera 

professional del personal llicenciat sanitari especialista que li pertoqui, segons 

l’acompliment dels requisits del temps d’exercici professional i perfil professional. 

 Contractació a jornada completa, pendent convocatòria. 

 Horari de treball segons planificació en horari de matí i tarda. 

 Les condicions de contractació i remuneració es regularan per contracte laboral i 

s’ajustaran a les normes establertes a l’Hospital per al personal facultatiu.  

  



 

OFERTA DE TRABAJO DEL HOSPITAL DE SANT PAU: 

FACULTATIVO/VA MEDICINA NUCLEAR 
Requisitos: 

 Título de Licenciado/a en Medicina y Cirugía 

 Título de especialista en Medicina Nuclear 

Otros requisitos: 

 El/la candidato/a seleccionado/a tendrá que dar cumplimiento a lo que se establece 

legalmente sobre incompatibilidades en caso de prestar servicios en otro puesto de 

trabajo (Ley 21/1987, de 26 de noviembre, de incompatibilidades de Cataluña). 

 El/la candidato/a seleccionado/a realizará las guardias que la Dirección Médica, 

directamente o por medio de la Directora de Servicio, le asigne, de acuerdo a las 

necesidades asistenciales del Hospital. 

 Es imprescindible que el/la candidato/a seleccionado/a esté colegiado/da en el Colegio 

Oficial de Médicos de Barcelona en el momento de su incorporación. 

Se valorará: 

 Experiencia en exploraciones de PEC-TC, gammagráficas y de SPECT-TC, así como de 

ganglio centinela y terapia metabólica con radiofármacos. 

 Experiencia y actividad en investigación. 

 Conocimientos de inglés. 

Competencias: 

 Trabajo en equipo. 

 Comunicación interpersonal. 

 Servicio y orientación al usuario/a. 

Se ofrece: 

 Categoría: Adjunto/a, con asignación de carácter provisional al nivel de carrera 

profesional del personal licenciado sanitario especialista que le corresponda, según el 

cumplimiento de los requisitos del tiempo de ejercicio profesional y perfil profesional. 

 Contratación a jornada completa, pendiente de convocatoria. 

 Horario de trabajo según planificación en horario de mañana y tarde. 

 Las condiciones de contratación y remuneración se regularán por contrato laboral y se 

ajustarán a las normas establecidas en el Hospital para el personal facultativo. 

 

 


