


	

	Sol·licitud d’abonament de les quantitats a què es refereix la Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2016, en la seva disposició addicional dotzena.  Recuperació de la paga extraordinària i addicional del mes de desembre de 2012. ( Recuperació de la tercera part). (Llegiu les instruccions addicionals abans d’emplenar la sol·licitud)

	
Dades personals de l’empleat/ada o treballador/a

	Nom i cognoms
[bookmark: Text1]     
	NIF
[bookmark: Text2]     

	Domicili a l’efecte de notificacions
[bookmark: Text3]     

	Telèfon
[bookmark: Text4]     
	Adreça electrònica
[bookmark: Text5]     

	Nom i cognoms dels hereus, en cas de defunció del/de la treballador/a 1
     

	
Sol·licitud

	
[bookmark: _GoBack]Sol·licito l’abonament, en concepte de recuperació, dels imports deixats de percebre com a conseqüència de la supressió de la paga extraordinària i addicional del mes de desembre de 2012, de conformitat amb la Disposició addicional dotzena de la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat 2016.( Pagament fraccionat del 24,865% del mes d’abril 2.016).


	
Dades bancàries 

	Entitat bancària
[bookmark: Text21]     
	
[bookmark: Text16][bookmark: Text18]Codi IBAN ES                           


	Signatura



	Localitat i data







[bookmark: Text15]      

	D’acord a l’article 5 de la Llei Orgànica 15/1999 de 13 de desembre de Protecció de Dades de caràcter personal, s’informa al/la treballador/a que les dades lliurades de caràcter personal són susceptibles de tractament automatitzat, així com que amb elles es crearà un arxiu. Que la finalitat d’aquestes dades és pel que fa referència a la gestió de nòmines, notificacions i altres aspectes, previstos en les normes legals i convencionals, de la relació laboral. Que els destinataris d’aquestes dades serà el Departament de Recursos Humans, així com les administracions públiques competents en la matèria (Agència Tributària, Tresoreria General de la Seguretat Social, i Autoritat Laboral, o els organismes que legalment els substitueixin). Podeu exercir els drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició d’acord a la legalitat vigent, mitjançant un escrit adreçat al Departament de Recursos Humans: carrer Sant Antoni Maria Claret, 167, 08025, Barcelona, o a l’adreça electrònica : ConsultaRRHH@santpau.cat.

	
	


1 Caldrà aportar document acreditatiu de l’acceptació de l’herència. 
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