HOSPITAL DE LA
SANTA CREU I

CONVOCATORIA INTERNA/EXTERNA n2 2022-56

La Fundacioé de Gestid Sanitaria de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau precisa incorporar:

TECNIC/A INVERSIONS (comptabilitat financera i
publica)
Ubicacio: Comptabilitat i tresoreria
DLT: TCF-02

Funcions:

Totes les funcions i requeriments economics i comptables relacionats amb les inversions,
finangament, subvencions corresponent als actius fixos de la entitat i el seu control. Que
requereixin la correcta aplicacié de la normativa vigent fiscal i comptable (financera i publica)
que li sigui d’aplicacié a la fundacié en cada moment, aixi com la interna propia (protocol actius
fixos) i sempre amb I'objectiu de garantir 'acompliment dels preceptes legals en aquesta
mateéria.

Requisits:

= Titulacid de llicenciatura o diplomatura en la branca de ciéncies economiques empresarials
o equivalent.

= Experiéncia acreditada d’un any en arees de similar context economic, en empreses del
sector sanitari o del sector public on tinguin especial rellevancia I'explotacié i el seguiment
dels seus actius.

= Nivell usuari/usuaria intermig d'ofimatica

=  Coneixement oral i escrit de les dues llengiies oficials de Catalunya

Es valorara:

= Master o Postgrau sanitari area economica

= Coneixements i experiencia de SAP moduls financers i en especial els relacionats amb actius
fixos.

= Experiencia en el desenvolupament de tasques relacionades amb aspectes complementaris
economics del seguiment d’actius.

= Experiéncia en el tractament economic d’actius fixos de tipologia sanitaria, assistencial
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= Competencies:
e Treball en equip
e Compromis professional i institucional
e Orientacid a resultats
e Flexibilitat i aprenentatge
e Orientaci6 al client/pacient/familia
e Comunicacié i relacions interpersonals

e Presa de decicions

Llocs convocats:

= Tipus de lloc convocat i barem a aplicar: Especific + proves* (Veure annex)
= Places a convocar: 1

= Jornada anual a temps complet, en torn mati i tarda de dilluns a divendres

S’ofereix:

= Subgrup professional segons titulacié aportada
=  Contractacid indefinida

= Lescondicions de contractacié i remuneracio es regularan per contracte laboral i s’ajustaran
a les normes establertes a I'Hospital.

Aquesta convocatoria té associada dues proves especifiques (annex), que es realitzaran entre
els mesos de marg i abril de 2022.

Documentacio i termini de presentacio:

Els/les interessats/des en participar en aquesta convocatoria hauran de clicar a I'enllag que
trobaran a la intranet o a la pagina web, emplenar el formulari i enviar el CV al correu:
conv56@santpau.cat.

També es pot accedir al formulari copiant i enganxant aquest enllag a través del Google Chrome:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdvnPm_ MygVyHbn4BvvThdcP3QfwL5IMI4ha0gklGS60-
IcTQ/viewform?usp=sf link

El termini de presentacié de sol-licituds finalitzara el 2 de marg a les 15 hores

Barcelona, 1 de febrer de 2022
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdvnPm_MyqVyHbn4BvvThdcP3QfwL5IMl4ha0qkIGS6O-IcTQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdvnPm_MyqVyHbn4BvvThdcP3QfwL5IMl4ha0qkIGS6O-IcTQ/viewform?usp=sf_link

ANNEX BAREM:

ETAPA AREA CRITERI BAREMACIO
Experiéncia professional en el mateix lloc convocat en els
darrers cinc anys (codi DLT) * £l temps de treball durant 3 punts x any (365 dies) | Maxim 15
|'especialitat, compta com a temps de treball en el lloc convocat
A Experiéncia professional a 'area d’expertesa (Ambit/codi Maxim 50
Experiéncia . "
DLT) 2 punt x any (365 dies) Maxim 20 punts
Experiéncia professional (en el mateix subgrup i funcié -
1 punt x any Sense limit
1 convocat)
L, . . - Master = 9 punts Maxim 10*
Formacio Master - Postgrau (convocatoria: merits a valorar)
Postgrau = 4,5 punts punts
. Maxim 20-30*
Proves Proves / entrevista**
punts

TOTALS

80 punts

* En el cas que en el lloc de treball convocat aparegui un master o postgrau a valorar (puntuacié maxima 10 punts), I'apartat de proves puntuaria com

a maxim 20 punts. Pel contrari, si el lloc de treball no disposa d'un master o postgrau a valorar, I'apartat de proves tindra un puntuacié maxima de 30

punts.

**Aquest apartat és excloent. S’han d’haver superat les proves per poder aplicar el barem.

ANNEX DE PROVES:

Aguesta convocatoria té associada la realitzacié d’una prova de caracter obligatori, pel personal

candidat que compleix els requisits sol-licitats.

La direccid fixara préviament el temps i els criteris per a la realitzacié dels exercicis esmentats.

Les persones que no superin la prova no continuaran en la convocatoria.
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El temari que podria incloure aquesta prova és el segiient:

= Conceptes Comptabilitat general: Questions conceptuals en matéria economic-

comptable:

e  Principis basics de la comptabilitat general.
e Instruments financers, estats financers basics, objectius
e  Registre comptable aplicacié practica i afectacié estats financers

= Conceptes especifics en relacié a procediments d’Inversions, Actius, Inventaris: Questions

operatives propies d’aquesta area:

e Que és uninventari, quines caracteristiques té i perque serveix
e  Procediment d’inversions

e Definicions elements tangibles i intangibles

e  Amortitzacid, els seus aspectes i la seva funcionalitat.

e  Comptes comptables que afecten directament a inversions.

Fonts documentals i informacio:
e Pla General de Comptabilitat de Fundacions (Decret 259/2008 de 23 de desembre).
e  Altres publicacions en matéria de comptabilitat general i financera

e  Es pot utilitzar qualsevol navegador per recerca de documentacio relacionada amb la
materia.

e  Protocol d’actius fixes publicat en Intranet de I'Hospital
e  Altres publicacions en general relacionades amb Actius, Inversions i inventaris

e Es pot utilitzar qualsevol navegador per recerca de documentacio relacionada amb la
materia.
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