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MEMBRES DE LA COMISSIÓ AVALUADORA DE RESOLUCIÓ  
DE LLOCS RESULTANTS CONVOCATÒRIES DE LA DIRECCIÓ MÈDICA: 

FUNCIÓ CONVOCADA LLOCS RESULTANTS 
TREBALLADOR/A SOCIAL LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-351 

 

Membres de la comissió per part de l’empresa: 

 Yolanda Lay Herrera de la Direcció de Professionals 

 Alfons Torrego Fernández de la Direcció Mèdica 

 Dídac Mauricio Puente de la Direcció Mèdica 

Aquest tribunal garanteix els principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres. 
Així com també el principi d’independència i discrecionalitat tècnica en la seva actuació. 

Regulació del conflicte d’interès amb possibilitat de recusació i/o abstenció. 

Aquests poden ser de dos tipus: 

1. Els/Les professionals presentats/des vàlids/des a una convocatòria podran demanar la 
recusació per no voler que algun/a membre de la comissió avaluadora analitzi la seva 
candidatura.  

El procediment a seguir serà el següent: 

El/La candidat/a disposarà d’un període de 10 dies, una vegada es publiquin els 
membres de la comissió avaluadora, per notificar per escrit la recusació degudament 
justificada a la direcció de recursos humans. Haurà d’enviar aquest escrit mitjançant un 
correu electrònic a dir-rrhh@santpau.cat.  

2. Els/Les professionals tenen l’obligació d’abstenir-se en la presa de decisions o de la 
participació en comissions o comitès quan la participació o presència en aquests actes 
pugui comprometre la necessària objectivitat en la presa de decisions. 

El procediment a seguir serà el següent: 

Al primer tribunal del procés de resolució de la convocatòria se’ls hi recordarà als 
membres de la comissió avaluadora, que existeix un document d’abstenció (Annex 3 del 
protocol amb relació als conflictes d’interès aprovat per la Fundació de Gestió Sanitària 
de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau al juliol 2020). Aquest/es tindran un termini de 
7 dies per notificar per escrit que existeix un conflicte d’interès, mitjançant aquest 
document, i fer-lo arribar a dir-rrhh@santpau.cat. 

Si no hi ha cap conflicte d’interès amb els candidats/es presentat/des a la convocatòria, 
els membres que participin en la comissió avaluadora hauran de signar una clàusula 
(inclosa dins de l’acta) on declaren que no existeix conflicte d’interès en la seva actuació 
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professional i que coneixen les seves obligacions, segons el que consta al protocol en 
relació als conflictes d’interès aprovat per la Fundació de Gestió Sanitaria de l’Hospital 
de la Santa Creu i Sant Pau.   

Les causes per les quals es pot sol·licitar la recusació o l’abstenció en el procés de resolució de 
convocatòries són les següents: 

- El vincle matrimonial o situació de fet assimilable i el parentiu per consanguinitat o 
afinitat fins el quart grau amb la persona avaluada o candidat/a. 

- Estar o haver estat denunciat o acusat per la persona avaluada o candidat/a com a 
responsable d'algun delicte o falta, sempre que la denúncia o acusació haguessin donat 
lloc a la incoació de procediment penal i aquest no hagués acabat per sentència 
absolutòria o acte de sobreseïment. 

- Ser o haver estat denunciant o acusador de la persona avaluada o candidat/a 

- Haver estat sancionat disciplinàriament en virtut d'expedient incoat per motiu de 
denúncia o a iniciativa de la persona avaluada o candidat/a. 

- Tenir plet pendent amb la persona avaluada o candidat/a 

- Amistat íntima o enemistat manifesta amb la persona avaluada o candidat/a. 

- Tenir interès directe o indirecte en el resultat de l’avaluació de la persona avaluada o 
candidat/a. 

 

Direcció de Professionals 

8 de febrer de 2024 
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MEMBRES DE LA COMISSIÓ AVALUADORA DE RESOLUCIÓ  
DE LLOCS RESULTANTS CONVOCATÒRIES DE LA DIRECCIÓ ASSISTENCIAL: 

FUNCIÓ CONVOCADA LLOCS RESULTANTS 
Tècnic/a laboratori B LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-503 

Tècnic/a laboratori C 

LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-502 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-504 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-505 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-506 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-507 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-508 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-509 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-510 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-511 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-512 

 

Membres de la comissió per part de l’empresa: 

 Yolanda Lay Herrera de la Direcció de Professionals 

 Xènia Acebes Roldán de la Direcció Assistencial 

 Cecília Martínez Bru de la Direcció Assistencial 

Membre amb caràcter consultiu: 

 Helena Bascuñana Ambrós de la Direcció Assistencial 

Aquest tribunal garanteix els principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres. 
Així com també el principi d’independència i discrecionalitat tècnica en la seva actuació. 

Regulació del conflicte d’interès amb possibilitat de recusació i/o abstenció. 

Aquests poden ser de dos tipus: 

1. Els/Les professionals presentats/des vàlids/des a una convocatòria podran demanar la 
recusació per no voler que algun/a membre de la comissió avaluadora analitzi la seva 
candidatura.  

El procediment a seguir serà el següent: 

El/La candidat/a disposarà d’un període de 10 dies, una vegada es publiquin els 
membres de la comissió avaluadora, per notificar per escrit la recusació degudament 
justificada a la direcció de recursos humans. Haurà d’enviar aquest escrit mitjançant un 
correu electrònic a dir-rrhh@santpau.cat.  
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2. Els/Les professionals tenen l’obligació d’abstenir-se en la presa de decisions o de la 
participació en comissions o comitès quan la participació o presència en aquests actes 
pugui comprometre la necessària objectivitat en la presa de decisions. 

El procediment a seguir serà el següent: 
Al primer tribunal del procés de resolució de la convocatòria se’ls hi recordarà als 
membres de la comissió avaluadora, que existeix un document d’abstenció (Annex 3 del 
protocol amb relació als conflictes d’interès aprovat per la Fundació de Gestió Sanitària 
de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau al juliol 2020). Aquest/es tindran un termini de 
7 dies per notificar per escrit que existeix un conflicte d’interès, mitjançant aquest 
document, i fer-lo arribar a dir-rrhh@santpau.cat. 
Si no hi ha cap conflicte d’interès amb els candidats/es presentat/des a la convocatòria, 
els membres que participin en la comissió avaluadora hauran de signar una clàusula 
(inclosa dins de l’acta) on declaren que no existeix conflicte d’interès en la seva actuació 
professional i que coneixen les seves obligacions, segons el que consta al protocol en 
relació als conflictes d’interès aprovat per la Fundació de Gestió Sanitaria de l’Hospital 
de la Santa Creu i Sant Pau.   

Les causes per les quals es pot sol·licitar la recusació o l’abstenció en el procés de resolució de 
convocatòries són les següents: 

- El vincle matrimonial o situació de fet assimilable i el parentiu per consanguinitat o 
afinitat fins el quart grau amb la persona avaluada o candidat/a. 

- Estar o haver estat denunciat o acusat per la persona avaluada o candidat/a com a 
responsable d'algun delicte o falta, sempre que la denúncia o acusació haguessin donat 
lloc a la incoació de procediment penal i aquest no hagués acabat per sentència 
absolutòria o acte de sobreseïment. 

- Ser o haver estat denunciant o acusador de la persona avaluada o candidat/a 
- Haver estat sancionat disciplinàriament en virtut d'expedient incoat per motiu de 

denúncia o a iniciativa de la persona avaluada o candidat/a. 
- Tenir plet pendent amb la persona avaluada o candidat/a 
- Amistat íntima o enemistat manifesta amb la persona avaluada o candidat/a. 
- Tenir interès directe o indirecte en el resultat de l’avaluació de la persona avaluada o 

candidat/a. 

 

Direcció de Professionals 

8 de febrer de 2024 
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MEMBRES DE LA COMISSIÓ AVALUADORA DE RESOLUCIÓ  
DE LLOCS RESULTANTS CONVOCATÒRIES DE LA DIRECCIÓ ECONÒMICO FINANCERA: 

FUNCIÓ CONVOCADA LLOCS RESULTANTS 
Agent de magatzem LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-524 

 

Membres de la comissió per part de l’empresa: 

 Yolanda Lay Herrera de la Direcció de Professionals 

 Montse Vintró Feliu de la Direcció Econòmico-financera 

 Mireia Barroso de la Direcció Econòmico-financera 

Aquest tribunal garanteix els principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres. 
Així com també el principi d’independència i discrecionalitat tècnica en la seva actuació. 

Regulació del conflicte d’interès amb possibilitat de recusació i/o abstenció. 

Aquests poden ser de dos tipus: 

1. Els/Les professionals presentats/des vàlids/des a una convocatòria podran demanar la 
recusació per no voler que algun/a membre de la comissió avaluadora analitzi la seva 
candidatura.  

El procediment a seguir serà el següent: 

El/La candidat/a disposarà d’un període de 10 dies, una vegada es publiquin els 
membres de la comissió avaluadora, per notificar per escrit la recusació degudament 
justificada a la direcció de recursos humans. Haurà d’enviar aquest escrit mitjançant un 
correu electrònic a dir-rrhh@santpau.cat.  

2. Els/Les professionals tenen l’obligació d’abstenir-se en la presa de decisions o de la 
participació en comissions o comitès quan la participació o presència en aquests actes 
pugui comprometre la necessària objectivitat en la presa de decisions. 

El procediment a seguir serà el següent: 
Al primer tribunal del procés de resolució de la convocatòria se’ls hi recordarà als 
membres de la comissió avaluadora, que existeix un document d’abstenció (Annex 3 del 
protocol amb relació als conflictes d’interès aprovat per la Fundació de Gestió Sanitària 
de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau al juliol 2020). Aquest/es tindran un termini de 
7 dies per notificar per escrit que existeix un conflicte d’interès, mitjançant aquest 
document, i fer-lo arribar a dir-rrhh@santpau.cat. 
Si no hi ha cap conflicte d’interès amb els candidats/es presentat/des a la convocatòria, 
els membres que participin en la comissió avaluadora hauran de signar una clàusula 
(inclosa dins de l’acta) on declaren que no existeix conflicte d’interès en la seva actuació 
professional i que coneixen les seves obligacions, segons el que consta al protocol en 
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relació als conflictes d’interès aprovat per la Fundació de Gestió Sanitaria de l’Hospital 
de la Santa Creu i Sant Pau.   

Les causes per les quals es pot sol·licitar la recusació o l’abstenció en el procés de resolució de 
convocatòries són les següents: 

- El vincle matrimonial o situació de fet assimilable i el parentiu per consanguinitat o 
afinitat fins el quart grau amb la persona avaluada o candidat/a. 

- Estar o haver estat denunciat o acusat per la persona avaluada o candidat/a com a 
responsable d'algun delicte o falta, sempre que la denúncia o acusació haguessin donat 
lloc a la incoació de procediment penal i aquest no hagués acabat per sentència 
absolutòria o acte de sobreseïment. 

- Ser o haver estat denunciant o acusador de la persona avaluada o candidat/a 
- Haver estat sancionat disciplinàriament en virtut d'expedient incoat per motiu de 

denúncia o a iniciativa de la persona avaluada o candidat/a. 
- Tenir plet pendent amb la persona avaluada o candidat/a 
- Amistat íntima o enemistat manifesta amb la persona avaluada o candidat/a. 
- Tenir interès directe o indirecte en el resultat de l’avaluació de la persona avaluada o 

candidat/a. 

 

Direcció de Professionals 

8 de febrer de 2024 
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MEMBRES DE LA COMISSIÓ AVALUADORA DE RESOLUCIÓ  
DE LLOCS RESULTANTS CONVOCATÒRIES DE LA DIRECCIÓ INFERMERA: 

FUNCIÓ CONVOCADA LLOCS RESULTANTS 

Infermer/a i llevador/a  

LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-150 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-151 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-152 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-153 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-153 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-154 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-155 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-156 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-156 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-157 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-158 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-159 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-160 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-161 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-162 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-163 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-169 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-170 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-172 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-174 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-176 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-176 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-177 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-178 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-179 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-179 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-179 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-179 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-179 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-180 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-180 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-180 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-183 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-184 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-185 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-185 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-187 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-188 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-189 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-189 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-190 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-191 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-192 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-193 
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LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-198 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-203 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-204 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-206 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-209 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-214 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-216 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-217 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-218 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-225 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-226 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-227 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-228 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-230 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-230 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-233 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-235 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-238 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-242 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-243 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-244 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-246 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-249 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-249 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-249 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-254 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-257 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-262 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-263 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-264 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-265 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-270 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-271 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-273 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-276 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-278 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-278 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-278 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-278 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-278 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-278 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-278 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-278 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-278 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-279 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-279 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-279 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-280 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-280 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-281 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-282 
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LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-283 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-284 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-285 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-287 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-287 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-292 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-293 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-294 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-295 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-296 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-297 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-298 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-299 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-303 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-304 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-304 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-304 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-306 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-308 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-310 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-310 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-310 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-310 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-310 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-310 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-310 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-312 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-312 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-313 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-316 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-317 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-320 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-321 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-321 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-323 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-324 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-324 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-325 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-325 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-326 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-327 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-328 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-329 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-331 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-346 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2023-08 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2023-09 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2023-10 

Tècnic/a cures auxiliars infermeria  
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-202 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-352 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-353 
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LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-354 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-355 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-356 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-357 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-358 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-360 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-361 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-361 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-362 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-363 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-364 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-364 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-364 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-365 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-367 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-369 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-370 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-371 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-372 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-375 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-376 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-377 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-379 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-381 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-383 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-385 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-386 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-389 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-393 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-394 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-398 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-402 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-402 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-403 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-404 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-407 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-408 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-411 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-413 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-414 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-416 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-419 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-421 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-424 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-425 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-427 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-428 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-429 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-430 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-431 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-432 
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LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-433 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-434 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-435 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-436 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-437 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-437 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-437 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-438 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-438 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-440 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-442 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-444 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-445 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-446 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-447 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-447 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-448 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-452 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-498 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-498 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-499 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-500 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-538 

Tècnic/a imatge pel diagnòstic  

LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-451 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-451 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-453 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-454 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2023-07 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2023-07 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2023-07 

Sanitari/Sanitària  

LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-460 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-460 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-460 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-461 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-462 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-463 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-465 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-466 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-467 

Tècnic/a Radioteràpia LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-163 
Administratiu/va Planificació LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-474 
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Membres de la comissió per part de l’empresa: 

 Yolanda Lay Herrera de la Direcció de Professionals 

 Maria Lacueva Abad de la Direcció Infermera 

 Carmen Bello Sanchez de la Direcció Infermera 

Aquest tribunal garanteix els principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres. 
Així com també el principi d’independència i discrecionalitat tècnica en la seva actuació. 

Regulació del conflicte d’interès amb possibilitat de recusació i/o abstenció. 

Aquests poden ser de dos tipus: 

1. Els/Les professionals presentats/des vàlids/des a una convocatòria podran demanar la 
recusació per no voler que algun/a membre de la comissió avaluadora analitzi la seva 
candidatura.  

El procediment a seguir serà el següent: 

El/La candidat/a disposarà d’un període de 10 dies, una vegada es publiquin els 
membres de la comissió avaluadora, per notificar per escrit la recusació degudament 
justificada a la direcció de recursos humans. Haurà d’enviar aquest escrit mitjançant un 
correu electrònic a dir-rrhh@santpau.cat.  

2. Els/Les professionals tenen l’obligació d’abstenir-se en la presa de decisions o de la 
participació en comissions o comitès quan la participació o presència en aquests actes 
pugui comprometre la necessària objectivitat en la presa de decisions. 

El procediment a seguir serà el següent: 

Al primer tribunal del procés de resolució de la convocatòria se’ls hi recordarà als 
membres de la comissió avaluadora, que existeix un document d’abstenció (Annex 3 del 
protocol amb relació als conflictes d’interès aprovat per la Fundació de Gestió Sanitària 
de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau al juliol 2020). Aquest/es tindran un termini de 
7 dies per notificar per escrit que existeix un conflicte d’interès, mitjançant aquest 
document, i fer-lo arribar a dir-rrhh@santpau.cat. 

Si no hi ha cap conflicte d’interès amb els candidats/es presentat/des a la convocatòria, 
els membres que participin en la comissió avaluadora hauran de signar una clàusula 
(inclosa dins de l’acta) on declaren que no existeix conflicte d’interès en la seva actuació 
professional i que coneixen les seves obligacions, segons el que consta al protocol en 
relació als conflictes d’interès aprovat per la Fundació de Gestió Sanitaria de l’Hospital 
de la Santa Creu i Sant Pau.   

Les causes per les quals es pot sol·licitar la recusació o l’abstenció en el procés de resolució de 
convocatòries són les següents: 

- El vincle matrimonial o situació de fet assimilable i el parentiu per consanguinitat o 
afinitat fins el quart grau amb la persona avaluada o candidat/a. 
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- Estar o haver estat denunciat o acusat per la persona avaluada o candidat/a com a 
responsable d'algun delicte o falta, sempre que la denúncia o acusació haguessin donat 
lloc a la incoació de procediment penal i aquest no hagués acabat per sentència 
absolutòria o acte de sobreseïment. 

- Ser o haver estat denunciant o acusador de la persona avaluada o candidat/a 

- Haver estat sancionat disciplinàriament en virtut d'expedient incoat per motiu de 
denúncia o a iniciativa de la persona avaluada o candidat/a. 

- Tenir plet pendent amb la persona avaluada o candidat/a 

- Amistat íntima o enemistat manifesta amb la persona avaluada o candidat/a. 

- Tenir interès directe o indirecte en el resultat de l’avaluació de la persona avaluada o 
candidat/a. 

 

Direcció de Professionals 

8 de febrer de 2024 
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MEMBRES DE LA COMISSIÓ AVALUADORA DE RESOLUCIÓ  
DE LLOCS RESULTANTS DE CONVOCATÒRIES DE LA DIRECCIÓ D’USUARIS I 

COMUNITAT: 

FUNCIÓ CONVOCADA LLOCS RESULTANTS 

Administratiu/va gestió pacients 
 
 
 

LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-474 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-479 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-482 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-488 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-488 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-490 
LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-491 

Secretari/a de Servei LLOC RESULTANT FASE 1 CONVOCATÒRIA 2022-473 
 

Membres de la comissió per part de l’empresa: 

 Yolanda Lay Herrera de la Direcció de Professionals 

 Anna Buisán Alvarez de la Direcció d’Usuaris i Comunitat 

 Carme Rulló Valls de la Direcció d’Usuaris i Comunitat 

Membre de caràcter consultiu: 

 Esther Carrillo Palacios de la Direcció d’Usuaris i Comunitat 

Aquest tribunal garanteix els principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres. 
Així com també el principi d’independència i discrecionalitat tècnica en la seva actuació. 

Regulació del conflicte d’interès amb possibilitat de recusació i/o abstenció. 

Aquests poden ser de dos tipus: 

1. Els/Les professionals presentats/des vàlids/des a una convocatòria podran demanar la 
recusació per no voler que algun/a membre de la comissió avaluadora analitzi la seva 
candidatura.  

El procediment a seguir serà el següent: 

El/La candidat/a disposarà d’un període de 10 dies, una vegada es publiquin els 
membres de la comissió avaluadora, per notificar per escrit la recusació degudament 
justificada a la direcció de recursos humans. Haurà d’enviar aquest escrit mitjançant un 
correu electrònic a dir-rrhh@santpau.cat.  

2. Els/Les professionals tenen l’obligació d’abstenir-se en la presa de decisions o de la 
participació en comissions o comitès quan la participació o presència en aquests actes 
pugui comprometre la necessària objectivitat en la presa de decisions. 
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El procediment a seguir serà el següent: 
Al primer tribunal del procés de resolució de la convocatòria se’ls hi recordarà als 
membres de la comissió avaluadora, que existeix un document d’abstenció (Annex 3 del 
protocol amb relació als conflictes d’interès aprovat per la Fundació de Gestió Sanitària 
de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau al juliol 2020). Aquest/es tindran un termini de 
7 dies per notificar per escrit que existeix un conflicte d’interès, mitjançant aquest 
document, i fer-lo arribar a dir-rrhh@santpau.cat. 
Si no hi ha cap conflicte d’interès amb els candidats/es presentat/des a la convocatòria, 
els membres que participin en la comissió avaluadora hauran de signar una clàusula 
(inclosa dins de l’acta) on declaren que no existeix conflicte d’interès en la seva actuació 
professional i que coneixen les seves obligacions, segons el que consta al protocol en 
relació als conflictes d’interès aprovat per la Fundació de Gestió Sanitaria de l’Hospital 
de la Santa Creu i Sant Pau.   

Les causes per les quals es pot sol·licitar la recusació o l’abstenció en el procés de resolució de 
convocatòries són les següents: 

- El vincle matrimonial o situació de fet assimilable i el parentiu per consanguinitat o 
afinitat fins el quart grau amb la persona avaluada o candidat/a. 

- Estar o haver estat denunciat o acusat per la persona avaluada o candidat/a com a 
responsable d'algun delicte o falta, sempre que la denúncia o acusació haguessin donat 
lloc a la incoació de procediment penal i aquest no hagués acabat per sentència 
absolutòria o acte de sobreseïment. 

- Ser o haver estat denunciant o acusador de la persona avaluada o candidat/a 
- Haver estat sancionat disciplinàriament en virtut d'expedient incoat per motiu de 

denúncia o a iniciativa de la persona avaluada o candidat/a. 
- Tenir plet pendent amb la persona avaluada o candidat/a 
- Amistat íntima o enemistat manifesta amb la persona avaluada o candidat/a. 
- Tenir interès directe o indirecte en el resultat de l’avaluació de la persona avaluada o 

candidat/a. 

 

Direcció de Professionals 

8 de febrer de 2024 

 


